                                                                                                                              Приложение № 3
ПЛАН
антикоорупционных мероприятий

МБОУ «Новоникольская ООШ»

на 2022-2023 учебный год
	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	Нормативно-правовое обеспечение и организационная работа

	1.
	Экспертиза локальных актов ОУ по наличию коррупционной составляющей
	сентябрь-октябрь
	руководитель рабочей группы

	2.
	Формирование нормативных  документов по предупреждению коррупционных проявлений в  ОУ
	октябрь
	зам.директора по УР
зам.директора по ВР

	3.
	Мониторинг исполнения Кодекса профессиональной этики педагогических работников
	в течение учебного года
	рабочая группа по приказу

	4.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей)
	в течение учебного года
	рабочая группа по приказу

	5.
	Рассмотрение выполнения законодательства о борьбе с коррупцией на административных совещаниях
	в течение учебного года
	администрация

	6.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников ОУ, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупции.
	по факту
	рабочая группа по приказу
администрация

	7.
	Оформление стендов по ОУ антикоррупционной направленности
	октябрь

январь
	зам.директора по ВР

Юдина О.С.

	8.
	Оформление уголка для работников ОУ по вопросам антикоррупционной направленности в сфере образования
	октябрь

январь
	председатель профкома 

Юдина Л.В.

	Взаимодействие с родителями и общественностью

	1.
	Размещение на сайте ОУ отчета о самообследовании школы
	апрель текущего года
	директор школы

Прохорова Т.А., 
зам.директора по УР

Смирнова Л.И., 
зам.директора по ВР Юдина О.С.

	2.
	Ведение и систематическое обновление на сайте ОУ вкладки «Противодействие коррупции»
	в течение учебного года
	зам.директора по УР
Смирнова Л.И.

	3.
	Проведение социологического опроса среди родителей по теме: «Удовлетворенность родителей ОУ по организации учебного процесса»
	февраль

март
	зам.директора по ВР

Юдина О.С.

	4.
	Организация приема граждан по жалобам, заявлениям, содержавших факты злоупотребления служебным положением

	в течение учебного года
	директор школы

Прохорова Т.А.

	5.
	Организация работы с общешкольным родительским комитетом
	один раз в четверть
	директор школы

Прохорова Т.А.

	6.
	Организация родительских собраний по темам формирования антикоррупционного мышления
	в течение учебного года
	зам.директора по ВР

Юдина О.С., 
кл.руководители

	Работа с педагогическим коллективом

	1.
	Организация встреч с представителями правоохранительных органов
	в течение учебного года
	администрация

	2.
	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерность  принятия решений в рамках своих полномочий
	в течение учебного года
	директор школы

Прохорова Т.А.

	3.
	Соблюдение единой системы оценки качества образования с использованием процедур:
- аттестация педагогов школы;

- мониторинговые исследования в сфере 

   образования;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности ОУ;

- организация информирования участников 

   ГИА и их родителей (законных 

   представителей);

- определение ответственности 
  педагогических работников, 
  привлекаемых к подготовке и 
  проведению ГИА за неисполнение, не 
  надлежащее выполнение обязанностей и 
  злоупотребление служебным 
  положением, если такие возникают.
	
	

	4.
	Проведение анализа коррупционных рисков при осуществлении текущей деятельности и доработки ( по необходимости)  в целях противодействия коррупционных проявлений должностных регламентов сотрудников учреждения.
	по мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие
	рабочая группа

	5.
	Проведение разъяснительной работы с сотрудниками учреждения о порядке и особенностях исполнения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	
	


Директор школы ______________/Т.А.Прохорова/
